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[1pHISTO Ha 3ACEAHMH MEATOTHYIECKOTO
conera (mpotoxor ot 29.08.2013 1. Ne 1)

06 oBimev cobpani paBoTHHKOB 06PalOBATEIBHOI OpPrANMIALH

1. OBIIUE I1OJIOXKEHUS

1.1. Hacrosmee monoxenue o6 obmem coGpanud pabOTHHKOB MyHHIHIATEHOTO
Ka3éHHOro 0b1eobpasoBaTenbHOro yupekaerus «Cpenrsis obmeobpasoBaTenbHas LIKOJIA
a. Tlcayue-/laxe umenn lepost Poccii Oxuna Myccosiua Kapjarosa» (naree — Lllkona)
paspaGoraro B cootsetcTBUM ¢ DemepaibhbiM 3akoHoM «O6 obpasosanun B Poceuiickoii
enepaium» ot 29.12.2012 r. No 273-®3, AeHCTBYIOIIM TPy IOBSIM 3aKOHOTIATETHCTBOM
Pd.

1.2. O6mee coGpanne paGoTHHKOB IllkoMEl SBISETCS KOJUIETHATBHBIM OPraHOM
ynpasemis mKo70ii (nanee - Obiee cobpante).

1.3. OGmee cobpanne co3TaeTCs B IENAX BbITONHEHHS MNPUHIMNA CaMOYIpPABJICHHS
1IKO/I0}, PACHIMDEHHS KOJICTHATHbIX M IeMOKPATHUECKHX (OPM YTIPABTCHHA W Al
NPHHATHS KOJUIETHATBHBIX PEMIEHHH BaKHBIX BOIPOCOB JKH3HEAESTEIbHOCTH TPY/IOBOIO
KOJLIEKTHBA IKOJBI.

1.3 Hacrosunee Ilonosenne 06 oBmeM CcOBpaniH PaGOTHHKOB MyHHIMIATHHOTO
Ka3EHHOT0 0BIIE05PAIOBATETHHOTO YupesIenus «Cpeias oOLeoGpa3oBaTebHas LIKoA
a. Ilcayuse-Jlaxe mvern T'epos Poccun Oxuna Myccosuua KappamoBa» — (panee —
Tonoxenue) npuHkMaeTcs Ha obuiem codparmu pabotaukos [1IKkoMsl, WMeroIeM paBo
BHOCHTb B HErO W3MEHEHMS M NOTIONHEHWS, M YTBED/KIACTCS MPUKA30M JMPEKTOpa
Lxosbt.

1.4. TloTokeHHe ABIACTCA JOKATBHEIM HOPMATHBIBIM AKTOM, DPeriavEHTHPYIOLIM
JEATETBHOCTS OPraHa CaMOyTIPABTEHTis 5 0GPA30BATE THOI OPralH3ALIMHL.

2. MOJIHOMOYMSI U KOMITETEHIUSI OBIIETO COBPAHMSL

2.1. OBiee coGpatiie PAGOTHHKOB OCYIIECTBIACT 0Bliiee PyKoBoACTBO LIIKoAsI B pamKax
YCTAHOBIEHHOH KOMITETERTIM.

2.2, O6uee cobpanne:

2.2.1. u3bupaet npescTaBuTeNel PAGOTHHKOB B KOMHCCHIO 110 TPY/0BBIM CIIOPAM;

2.2.2. ompemenseT TaifHBIM TOJOCOBAHHWEM MEPBHYHYIO MPOQCOIO3HYIO OpPraHH3alHIo,
KOTOpO# TOpyuaeT (JOPMHPOBAHHE IPEACTABHTENBHOTO OpraHa Ha MEPEroBopax C
paboTosiaTesieM NPH 3aKII0UYeHHH KOJIEKTHBHOTO 0TOBOPA, eCITH HU O/IHA U3 MEPBHYHBIX
NPOQCOIO3HBIX Opranu3alii He 05beHHsET Gofee NONOBHHEL paBoTHIKOB [LIK0bI.





3. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

3.1. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми работниками Школы. О решениях, принятых Общим собранием, ставятся в известность все работники.

3.2. Члены Общего собрания имеют право:

3.2.1. требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если предложение поддержит более одной трети членов всего состава Общего собрания;

3.2.2. вносить предложения по корректировке плана мероприятий Школы, по совершенствованию работы Школы, по развитию материальной базы;

3.2.3. присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов совершенствования организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета;

3.2.4. заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов самоуправления;

3.2.5. участвовать в организации и проведении различных мероприятий Школы; 

3.2.6. совместно с директором Школы готовить информационные и аналитические материалы о деятельности Школы.

3.3.  Общее собрание несет ответственность:

3.3.1. за соблюдение в процессе осуществления школой уставной деятельности законодательства Российской Федерации об образовании;

3.3.2. за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса;

3.3.3. за педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным графиком, качество образования своих выпускников, соответствие образования федеральным государственным образовательным стандартам и Образовательной программе Школы;

3.3.4. за жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

3.3.5. за компетентность принимаемых организационно-управленческих решений;

3.3.6. за развитие принципов общественно-государственного управления и самоуправления в Школе;

3.3.7. за упрочение авторитета и имиджа Школы.

4. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
4.1. Общее собрание: 

4.1.1. обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка школы;
4.1.2. обсуждает вопросы трудовой дисциплины в Школе и мероприятия по ее укреплению, рассматривает фак​ты нарушения трудовой дисциплины работниками Школы;

4.1.3. обсуждает и рекомендует к утверждению Положение об оплате труда работников школы;

4.1.4. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий тру​да работников, охраны жизни и здоровья обучающихся;

4.1.5. вносит предложения по улучшению финансо​во-хозяйственной деятельности учреждения;

4.1.6.  определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Школы;

4.1.7. вносит предложения в договор о взаимоотношениях между работниками и работодателем, в соответствии с законодательством РФ;

4.1.8. знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности школы и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

4.1.9. при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы ра​боты с родителями (законными представителями) учащихся, решения Управляющего совета Школы;

4.1.10. в рамках действующего законодательства принимает необ​ходимые меры, ограждающие педагогических и других работни​ков, администрацию от необоснованного вмешательства в их про​фессиональную деятельность, ограничения самостоятельности трудового коллектива. 

4.2. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы про​куратуры, общественные объединения.
5. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

5.1. В состав общего собрания входят все работники Школы.
5.2 . На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Руководит общим собранием Председатель – директор  Школы. Открытым голосованием избирается секретарь сроком на один учебный  год. Председатель общего собрания и секретарь выполняют свои обязанности на общественных началах. 
5.3. Председатель общего собрания:
· организует деятельность общего собрания; 

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня; 

· контролирует выполнение решений.

5.4. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75%  членов трудового коллектива.

5.6. Решение общего собрания по другим вопросам принимается открытым голосованием. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.7. Решение общего собрания обязательно для исполнения всех членов трудового коллектива.

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

6.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (Ф.И.О., должность);

· повестка дня; 

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора  Школы и печатью.
6.6. Книга протоколов общего собрания включается в номенклатуру учреждения.
7. Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в настоящее положение

7.1.  Положение вступает в силу с 01.09.2013 г.

7.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании общего собрания работников Школы.
7.3.  Положение действительно до принятия новой редакции.
